'ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA
/417 oo Y o dax )32/C

- Lei n.° 080/02, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2002.

Dispde sobre a Estrutura Administrativo e
Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢do
dos Servidores da Camara Municipal de
Floresta do Araguaia e d4a outras
providéncias.

A Prefeita Municipal Em Exercicio de Floresta do Araguaia, Estado do Par4, no uso de
suas atribui¢Ses em conformidade o que determina a legislagdo em vigor, faz saber que a
Camara Municipal de Floresta do Araguaia aprovou ¢ ela promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da CaAmara Municipal de Floresta do Araguaia,
demonstrada pelo organograma funcional, constante do Anexo I, desta Lei, é composta de
Presidéncia, Assessoria Técnica, Assessoria Contabil, Departamento de Expediente e
Tesouraria.

Art. 2° - A Presidéncia ¢ o 6rgdo central de administragdo da Cémara, a quem compete dar
apoio a Mesa Diretora.

Art. 3° - A Assessoria Técnica, vinculada administrativamente a Presidéncia, compete:
I — assessorar tecnicamente a Mesa Diretora e o Plenério;

II — dar parecer nas matérias juridicas/legislativas, distribuidas as Comissdes Técnicas;
I — elaborar anteprojetos de: Leis, Decretos Legislativos e Resolugdes.

Art. 4° - A Assessoria Contabil, vinculada administrativamente 2 Presidéncia, compete:

I — elaborar os Balancetes: Contébeis, Financeiros e Patrimoniais;

I — elaborar o projeto de Lei Orgamentaria e executar o Orgamento:

HI - claborar, fazer remessa e acompanhar junto ao Tribunal de Contas dos Municipios, a
prestagdo de contas dos recursos financeiros da Camara;

IV — assessorar a Mesa Diretora, o Plenario e as Comissdes Técnicas.

V - implantar o sistema de controle interno do Legislativo e assessorar a sua
operacionalizacdo.

~Art. 5° - O Departamento de Expediente, 6rgdo subordinado administrativamente a
Presidéncia, compete:
I — secretariar a Mesa Diretora nas fun¢des Administrativas e Legislativas;
II — elaborar o expediente das Sessdes Legislativas;
I — elaborar atas;
IV — encaminhar as matérias as ComissSes Técnicas e acompanhar os prazos;
V — encaminhar os Atos e Proposi¢des aos destinos correspondentes;
VI — fazer o controle administrativo do Pessoal da Camara:
VII - realizar o controle de Servigos Gerais da Camara;
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. VIII - arquivar e publicar os Atos e deliberagdes da Camara.

Art. 6° - A Tesouraria compete:

I — fazer o controle financeiro e contabil dos recursos da Camara:

11 — elaborar os recibos, as folhas de pagamento do pessoal e os cheques;

IIT — elaborar os documentos financeiros para encaminhamento ao controle contéabil.

CAPITULO Ii
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 7° - O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio dos Servidores da Camara Municipal de
Floresta do Araguaia, passa a vigorar nos termos desta Lei e seus anexos.

Art. 8° - Para os fins desta Lei, adota-se a seguinte terminologia:

I - Servidor Piblico - ¢ a pessoa investida legalmente em cargo publico;

Il — Cargo Publico - ¢ a unidade de competéncia a ser desempenhada por um agente, prevista
em nimero certo, criado por Lei, com denominagio prépria e vencimento determinado;

III — Carreira — € o processo de desenvolvimento funcional a ser percorrido pelo servidor no
cargo em que foi investido, desde seu ingresso na estrutura administrativa da Camara até sua

‘aposentadoria;
IV — Nivel — ¢ a divisdo bésica da carrcira em fungéo de sua escolaridade e complexidade de
atribuigdes;

V — Padrdo - ¢ a posigdo do servidor na escala de vencimento da carreira;

VI - Vencimento — ¢ a retribui¢do pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do cargo;

VII — Remuneragdo — ¢ o total dos valores recebidos pelo servidor, acrescidos das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou néo.

CAPITULO I
DOS QUADROS INTEGRANTES DO PLANO

Art. 9° - O presente Plano € constituido dos seguintes quadros:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Quadro de Cargos de Provimento em Comissio;

Il — Quadro de Fung¢do de Confianca.

SECAO I
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - O Quadro de Provimento Efetivo é composto de cargos cuja investidura originaria ¢
precedida de habilitagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo compreende os seguintes niveis:
I — Nivel Basico;
IT — Nivel Médio.

Art. 12 — O nivel basico compreende um cargo, na categoria de servigos gerais e um cargo na
categoria de seguranga, cuja denominagdo, quantidade e escolaridade s3o os seguintes:
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CATEGORIA CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Servigos Gerais : Zelador 01 4? série do ensino
. R . s |  fundamental
Seguranca Vigia 02 Alfabetizado

§ 1° - A categoria seguranca,'correspondente ao cargo de vigia, quando cumprindo jornada
noturna de trabalho, fara jus a um adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre a jornada
normal de trabalho. )

§ 2° - O vencimento do nivel basico correspondera sempre ao saldrio minimo vigente no pais.
Art. 13 — O nivel médio, compreende um cargo de Assistente e dois de Auxiliar, na categoria

de Administrativo e um cargo de Agente na categoria de Legislativo, cuja denominagio,
quantidade e escolaridade sdo as seguintes:

CATEGORIA CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE

Administrativo Assistente 01 8? série do ensino

fundamental ¢/ nogdes
de informatica.

Auxiliar 02 4? série do ensino
fundamental
Legislativo Agente 01 3% série do ensino
médio ¢/ nog¢des de
informatica

Art. 14 — Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo, a serem providos mediante
concurso publico, nas quantidades e denominagdes mencionas no artigo 12 e 13 desta Lei,
com 0s vencimentos previstos pela tabela do Anexo I1.

SECAO I :
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 15 — Os cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneracdo do
Presidente da Mesa Dirctora, sfio providos por Ato do Presidente, com as seguintes
denominagdes € requisitos:

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE VENCIMENTO R$
Assessor Legislativo 01 Bacharel em Direito 700,00
Assessor Contabil 01 Bacharel em C. Contabeis 700,00

i — Assessor Legislativo — cargo exclusivo de Bacharel em Direito, com especializacio em
Direito Municipal;

Il — Assessor Contabil — cargo exclusivo de Bacharel em Ciéncias Contdbeis, com
especializagdo em Contabilidade Publica.
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~ Art. 16 — Ficam criados os cargos de Provimento em Comiss3o constante do art. 15 desta Lei,
com respectivo nimero € vencimentos.

. SECAO I
DO QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 17 — As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do e assessoramento,
a serem providos por ato do Presidente da Mesa Diretora, com as seguintes denominagdes e

requisitos:

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE VENCIMENTO R$
Chefe de Expediente 01 50,00
Tesoureiro 01 50,00

I — Chefe de Expediente — cargo cujo desempenho ¢ dedicagdo exige escolaridade compativel
com o conhecimento de ensino médio com experiéncia comprovada em processamento de
dados, processo legislativo e recursos humanos:

I - Tesoureiro — cargo cujo desempenho ¢ dedicagdo exige escolaridade compativel com o
conhecimento de oitava série do ensino fundamental e experiéncia comprovada em servigo de
tesouraria e pratica contabil.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 18 — A carreira do Servidor da Camara Municipal de Floresta do Araguaia é organizada
de forma a assegurar o seu desenvolvimento durante a sua relagio profissional com o 6rgio,
indicadas por padrdes expresso em numeros ardbicos, no intervalo de 1 a 12, em
conformidade com o estabelecido na tabela do Anexo II desta Lei.

Art. 19— A cada 03 (trés) anos o servidor progredira no Padrdo, passando a perceber o
vencimento correspondente ao padrio imediatamente posterior.

Art. 20 — O Padrdo | correspondera ao periodo probatério, contado do seu ingresso em
efetivo exercicio, imediatamente ap6s a sua nomeagdo resguardada a classificagiio ¢
aprovagdo em concurso pubkico:

Art. 21 — Perdera o direito a promog3o o servidor que no periodo aquisitivo:

I — sofrer suspensdo disciplinar apurada em processo administrativo;

II - sofrer condenagdo penal pela justica comum por delito cormira o patrimdpjo publico;
III — afastar-se do servigo com perda de vencimento.
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§ tnico — O servidor em periodo probatério que perder a promogdo sera exonerado de seu

cargo, ficando impedido de concorrer a qualquer outro cargo na Camara no periodo de 05
{(cinco) anos.

Art. 22 - As promogdes, bem como as punigdes disciplinares, serfo concedidas mediante ato
da Mesa Diretora

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — A jomnada de trabalho dos servidores da CaAmara sera de 40 (quarenta) horas
semanais e ndo excedera a 08 (oito) horas didrias, permitida a compensacio de horarios nos
dias de Sessdes Legislativas, a critério do Presidente da Camara.

Art. 24 — As férias dos Servidores da Camara serdo gozadas nos periodos reservados ao

recesso parlamentar, conforme quadro previamente claborado em comum acordo com o
interesse dos servidores.

‘Art. 25 — A Mesa Diretora da Camara fica autorizada a realizar concurso publico de provas e
titulos para provimento dos cargos criados por esta Lei, num prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, sob a coordenagio de uma Comisséo especificamente criada para este fim.

Art. 26 — Os atuais servidores da Cémara que forem aprovados no concurso serio
-enquadrados no Padrdo correspondente ao tempo de servigo prestado ao servigo publico.

§ umico — Dos atuais servidores, os que obtiverem classificagdo superior ao Padrio 2, ficam
dispensados do periodo probatério.

Art. 27 — Os servidores da Cdmara que ndo obtiverem aprovagio no concurso serdo
exonerados na data da homologagdo do mesmo, resguardados os seus direitos adquiridos.

Art. 28 — Esta Lei entrard em vigor apos sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, ¢em ¢special a Resolugdo n.° 002/98.

‘Gabinete do Prefeito municipal, 04 de fevereiroe de 2002

MARIA D%CAS MARQUES PEREIRA
Prefeita Municipal Em Exercicio
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ANEXO 1

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA CAMARA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DA PRESIDENCIA E

ASSESSORIA TECNICA
CHEFIA DE EXPEDIENTE

ASSESSORIA CONTABIL
CHEFIA DE FINANCAS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Servigos Gerais Zelador 01 4* série do ensino
fundamental
Seguranga Vigia 02 Alfabetizado
CATEGORIA CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Administrativo Assistente 01 8* série do ensino

fundamental ¢/ nog¢des
de informatica.

Auxiliar 02 4? série do ensino
’ fundamental
Legislativo Agente 01 3? série do ensino
médio ¢/ nog¢des de
informatica
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POPER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA
ANEXO 11
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
LEGISLATIVO 1 R$ 500,00
2 R$ 3545.00
3 R$ 594,00
4 R$ 647,00
5 RS  705.00
6 R$ 768,00
7 RS 837.00
8 R$ 912.00
9 R$ 994,00
10 R$ 1.083.00
11 R$ 1.180,00
12 RS 1.286.00

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO

ADMINISTRATIVO ] RS 400,00
2 R$ 436,00
3 R$ 47524 A
4 R$ 518.01
5 R$ 564.63
6 R$ 615,44
7 R$ 670,84
8 R$ 73121
9 RS 797.02
10 R$ 868,75
11 R$ 946,94
12 R$ 1.032.17

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO :
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO

ADMINISTRATIVO 1 R$ 250,00
2 R$ 27250
3 R$ 297,00
- R$ 32375
5 R$ 352,89
6 R$ 384,65
7 R$ 419,27
8 R$ 457,00
9 RS 54296
10 R$ 591,82
11 R$ 645,09
12 R$ 703,14
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