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;- PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

ESTADO DO PARA

LEI N° 079/2002, de 24 de janeiro de 2002.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
CARGOS E SALARIOS E QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA
DO ARAGUAIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA, no uso de suas atribui¢des
legais, aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios ¢ Quadro de Pessoal da Administra¢do Direta
do Municipio, € estabelecido por esta Lei.

Art. 2° Fica criado no servigo publico da Administragio Direta do Municipio, o cargo
constante dos seguintes Quadros:

I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
IT - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o;
I — Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas.

§ 1° Podera coexistir com o quadro de cargos de provimento efetivo, consoante a
necessidade da Administragdo, pessoal temporario para execugdo de atividades de excepcional
interesse publico, mediante contrato administrativo por tempo determinado, cujo regime de trabalho
e admissdo sdo regulados por lei especifica, tendo como limite méaximo, 30% (trinta por cento) do
total da lotag@o de pessoal fixado para o respectivo quadro de provimento efetivo.

§ 2°. O pessoal temporario a que se refere o § 1°, sera considerado servidor publico enquanto
estiver prestando servigo ao Poder Publico, submetendo-se aos direitos e vantagens atribuidos ao
servidor publico municipal, naquilo que ndo for incompativel com a natureza transitéria da fungio.

§ 3° O servidor contratado administrativamente por tempo determinado, sera considerado
contribuinte obrigatdrio, para os efeitos previdenciarios.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo destinado ao atendimento das
necessidades basicas da Administragio Municipal, estruturando-se em Grupos, visa ao atendimento
das fungdes necessarias a consecugdo de seus objetivos, cuja sistematica se processa em fungdo de
graus de escolaridade, fixada conforme os servigos municipais.
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ESTADO DO PARA

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 4°. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constitui-se dos
seguintes grupos:

L GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:
Codigo: PMFA — ASG - 010
Compreende os servigos de conservagio e vigilancia.
1I. GRUPO DE AUXILIARES OPERACIONAIS:
Codigo: PMFA — AOP - 020
Compreende as atividades meramente operativas.
III.  GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
Codigo: PMFA — AXA - 030
Compreende os servigos auxiliares da Administragdo.
IV.  GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS:
Codigo: PMFA — AAD - 040
Compreende os servigos burocraticos.
V. GRUPO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO:
Codigo: PMFA — TAF - 050
Compreende os servigos de cadastro, tributacio e arrecadag@o.
VI.  GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE:
Coédigo: PMFA — ATS - 060
Compreende os servigos de saude publica.
VII.  GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS:
Codigo: PMFA — PCD - 070
Compreende as atividades de informatizagao.
VII. GRUPO DE ARTIFICES:
Cédigo: PMFA — ATF - 080
Compreende as atividades artisticas ¢ de instrugdes praticas.
IX. GRUPO DE TECNICOS DE NiVEL MEDIO:
Cédigo: PMFA — TNM - 090
Compreende as atividades técnicas de nivel médio.
X. GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR:
Codigo: PMFA — ANS - 100
Compreende as atividades de nivel superior.

Art. 5°. Cada grupo ¢ dividido em categorias funcionais ¢ em classes, discriminadas a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
Codigo: PMFA — ASG - 010

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO |
Gari PMFA-ASG-010 20 180,00
Jardineiro PMFA-ASG-010 03 180,00
Merendeira PMFA-ASG-010 30 180,00
Vigia PMFA-ASG-010 40 180,00
Zelador PMFA-ASG-010 40 180,00
GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
CODIGO: PMFA — AOP — 020

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO
Ajudante de Mecanico PMFA-AQP-020 01 180,00
Eletricista PMFA-AOP-020 04 360,00
Mecanico PMFA-AOP-020 01 540,00
Motorista — Cat. A PMFA-AOP-020 04 270,00
Motorista — Cat. B PMFA-AQOP-020 02 360,00
Motorista — Cat. C PMFA-AOP-020 02 360,00
Motorista — Cat. D PMFA-AQOP-020 04 420,00
Operador de Maquina Leve PMFA-AOP-020 02 270,00
Operador de Maquina Pesada PMFA-AOP-020 04 420,00
Operador de Motor Estacionario PMFA-AOP-020 04 180,00
Operador de Motosserra PMFA-AOP-020 01 180,00
| Operador de TV PMFA-AOP-020 01 360,00
Pedreiro PMFA-AQOP-020 02 540,00
Servente PMFA-AOP-020 04 270,00

GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CODIGO: PMFA — AXA — 030

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO
Auxiliar Administrativo PMFA-AXA-030 15 270,00
Auxiliar de Secretaria Escolar PMFA-AXA-030 20 190,00
Continuo PMFA-AXA-030 03 180,00
Fiscal de Tributos PMFA-AXA-030 03 270,00
Recepcionista PMFA-AxA-030 05 180,00
Telefonista PMFA-AXA-030 03 180,00

AV. JK, 1962 — CENTRO - FONEFAX: (91) 424-0758 / 424-1606 — CEP: 63.543-000 — CNPJ: 01.613.338/0001-81



PREFEITURA MUNICIPAL

DE FLORESTA DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS

CODIGO: PMFA — AAD — 040

CATEGORIA FUNCIONAL

CODIGO VAGAS | VENCIMENTO
Agente Administrativo PMFA-AAD-040 25 360,00
Almoxarife PMFA-AAD-040 03 270,00
Fiscal de Obras e Posturas PMFA-AAD-040 04 360,00
Fiscal de Terras PMFA-AAD-040 02 270,00
GRUPO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO
CODIGO: PMFA - TAF - 050
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS VENCIMENTO
Agente Tributario PMFA-TAF-050 03 360,00
GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE
CODIGO: PMFA — ATS - 060
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO
Agente Comunitario de Saude PMFA-ATS-060 50 180,00
Agente de Saude Escolar PMFA-ATS-060 05 180,00
Agente de Vigilancia Epidemiolégica PMFA-ATS-060 10 270,00
Agente de Vigilancia Sanitaria PMFA-ATS-060 05 270,00
Atendente de Consultorio Dentério PMFA-ATS-060 03 180,00
Auxiliar de Enfermagem PMFA-ATS-060 20 270,00
Auxiliar de Enfermagem do PSF PMFA-ATS-060 03 270,00
Auxiliar de Farmacia PMFA-ATS-060 01 180,00
Instrumentador Cirtirgico PMFA-ATS-060 01 450,00
GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CODIGO: PMFA - PCD - 070
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO
Operador de Computador PMFA-PCD-070 | 15 450,00
Programador PMFA-PCD-070 01 630,00
‘GRUPO DE ARTIFICES
CODIGO: PMFA — ATF — 080
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO
Instrutor de Lapidagio PMFA-ATF-080 01 450,00
Instrutor de Musica PMFA-ATF-080 01 450,00
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GRUPO DE TECNICOS DE NiVEL MEDIO:
CODIGO: PMFA — TNM - 090

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS VENCIMENTO
Técnico Agricola PMFA-TNM-090 04 630,00
Técnico de Enfermagem PMFA-TNM-090 02 630,00
Técnico de Radiologia PMFA-TNM-090 02 630,00
Técnico em Contabilidade PMFA-TNM-090 03 630,00
Técnico em Higiene Dental PMFA-TNM-090 01 630,00
Técnico em Topografia PMFA-TNM-090 02 630,00
Técnico em Desenho Arquitetonico PMFA-TNM-090 01 630,00

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR:
CODIGO: PMFA — ANS — 100

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO
Administrador PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Advogado PMFA-ANS-100 03 1.200,00
Arquiteto PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Assistente Social PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Bioquimico PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Cirurgido Dentista PMFA-ANS-100 03 1.800,00
Cirurgido Dentista do PSF PMFA-ANS-100 02 1.800,00
Enfermeiro PMFA-ANS-100 02 1.200,00
Enfermeiro do PSF PMFA-ANS-100 02 1.200,00
Engenheiro Agrénomo PMFA-ANS-100 02 1.200,00
Engenheiro Civil PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Engenheiro Sanitarista PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Fisioterapeuta PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Fonoaudiologo PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Meédico Auditor PMFA-ANS-100 01 1.800,00
Médico Cirurgiao PMFA-ANS-100 01 1.800,00
Meédico Clinico PMFA-ANS-100 02 1.800,00
Médico do PSF PMFA-ANS-100 02 1.800,00
Meédico Ginecologista PMFA-ANS-100 01 1.800,00
Médico Obstetra PMFA-ANS-100 01 1.800,00
Médico Oftalmologista PMFA-ANS-100 01 1.800,00
Médico Pediatra PMFA-ANS-100 01 1.800,00
Médico Veterinario PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Nutricionista PMFA-ANS-100 01 1.200,00
Psicologo PMFA-ANS-100 01 1.200,00

Terapeuta Ocupacional PMFA-ANS-100 01 1.200,00

Art. 6°. Os integrantes dos Grupos constantes desta Lei, serdo distribuidos nos diversos
6rgdos onde sejam necessarios 0s trabalhos pertinentes aos cargos e fungdes, segundo dotagdo fixada
e mediante Decreto do Poder Executivo. @{5&/
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Paragrafo Unico. Ser@o exigidos os seguintes graus de instrugdo, para as diversas Categorias
Funcionais dos Grupos Ocupacionais:

I ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, ATE A 4 SERIE: Grupos de
Auxiliares de Servigos Gerais e Atividades Operacionais;

1T. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Grupo de Auxiliares Administrativos, de
Atividades de Saude ¢ de Artifices;

1L ENSINO MEDIO COMPLETO: Grupo de Agentes Administrativos; de Tributagio e
Arrecadagdo; de Processamento de Dados; de Técnicos de Nivel Médio;

IV.  NIVEL SUPERIOR: Grupo de Atividades de Nivel Superior .

CAPITULO 1V
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 7°. Entende-se por Grupo Ocupacional o conjunto de categorias funcionais, segundo
correlagio e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes.

§ 1°. Por categoria funcional entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.

§ 2°. Classe ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza funcional ¢ do mesmo grau de
responsabilidade.

§ 3°. Nivel identifica a posig@o salarial das classes segundo as atribui¢des ¢ responsabilidades
dos cargos que a compde, bem como expressa a classificagdo dos cargos dentro de cada grupo,
indicando escalas para os cargos efetivos, como para 0s cargos em comissao.

§ 4°. Cargo publico é o criado por lei, em nimero certo com denominagdo propria,
constituido no conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a servidor, mediante
retribuicdo padronizada e paga pelos cofres piblicos.

CAPITULO V
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 8°. O critério seletivo para efeito de primeira investidura em cargo publico, pertencente a
classe inicial da carreira funcional de cada grupo efetivo, é o concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos, conforme dispde o inciso 11, do art. 37, da Constituigdo Federal c/c o Art. 85, 11, da

Lei Orgénica Municipal.

Ty

d

AV. JK. 1962 — CENTRO — FONEFAX: (91) 424-0758 / 424-1606 — CEP: 63.543-000 — CNPI: 01.613.338/0001-81



# .

NS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

r

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 9°. A progressdo funcional de ocupantes de cargos das categorias funcionais dos grupos
ocupacionais, de que trata esta lei, far-se-4 pela elevagdo do servidor ao nivel imediatamente
superior aquele a que pertence dentro da mesma classe e categoria funcional.

Paragrafo Unico. O intersticio para a progressao de um nivel para outro, € de 3 (trés) anos e
sera apurado pelo tempo de efetivo exercicio do servidor na classe a que pertence, a partir do nivel I
até o nivel XII, de cada classe, atribuindo-se a cada nivel o valor de 3% (trés por cento) sobre o
valor do vencimento do nivel anterior.

Art. 10. A ascensdo funcional dependera sempre, em qualquer caso, de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO VIl
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 11. O Quadro de Cargos em Comissdo, visa ao atendimento de encargos de Diregdo ¢
Assessoramento Superior.

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CODIGO: PMFA -DAS - 110

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO
Administrador Distrital PMFA-DAS-110 02 450,00
Assessor de Relagdes Publicas PMFA-DAS-110 01 900,00
Assessor Especial PMFA-DAS-110 11 900,00
Assessor Juridico PMFA-DAS-110 03 900,00
Assessor Técnico PMFA-DAS-110 08 450,00
Chefe de Gabinete PMFA-DAS-110 01 1.200,00
Diretor de Departamento PMFA-DAS-110 16 630,00
Procurador Municipal PMFA-DAS-110 01 1.200,00
Secretario Municipal PMFA-DAS-110 07 b
Tesoureiro PMFA-DAS-110 01 1.200,00

* valor fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal , n° ..., de .....

Art. 12. Os Cargos de Diregdo e Assessoramento serdo providos mediante Decreto do
Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoa que satisfaca aos requisitos
legais e regulamentares, ¢ possuam qualificagdo e experiéncia necessarias ao eficiente desempenho
das tarefas cometidas aos respectivos cargos.

Art. 13. As atribui¢des, o horario semanal de trabalho e a lotagdo dos Cargos em Comissao,
serdo fixados através de Decreto do Executivo.
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Paragrafo Unico. A denominacdo especifica de cada Cargo em Comissdo sera estabelecido
por ocasido da lotagdo, podendo, quando necessario, ser alterado igualmente por Decreto Executivo.

Art. 14. O exercicio dos cargos integrantes do Grupo Diregdo e Assessoramento — PMFA-
DAS-110, dependera em qualquer caso, de ato de nomeag@o.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 15. As Fungdes Gratificadas, destinam-se ao atendimento de atividades de Diregdo e
Assisténcia de Unidade de Nivel Intermediario (DAI) na estrutura organizacional da Prefeitura.

GRUPO DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
CODIGO: PMFA — DAI - 120

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO VAGAS | VENCIMENTO

Chefe de Servigo PMFA-DAI-120 30 Venc.+50%

Art. 16. A designagdo para o exercicio da Fungdo Gratificada do Grupo Diregdo e Assisténcia
Intermediaria (DAI), compete ao Prefeito, que o fara através de Portaria, dentre servidores ocupantes
de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. E vedado ao Chefe do Poder Executivo, designar servidor para a FG, que ndo
seja ocupante de cargo efetivo.

Art. 17. O servidor designado para fungio do Grupo PMFA-DAI-120, tera direito a uma
gratificagio de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do cargo efetivo que ocupa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A duragiio da jornada de trabalho ¢ entre 20 ¢ 40 horas semanais, conforme previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagles
Publicas do Municipio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera de 04:00 h (quatro horas) diarias, para as
categorias funcionais: Meédicos Clinicos, Pediatra, Obstetra, Ginecologista, Cirurgido,
Oftalmologista, Cirurgido Dentista'e do PSF, Bioquimico, Médico Auditor e do PSF, Psicologo e
Fisioterapeuta: i

Art. 19. O Chefe do Pode Executivo podera conceder gratificagdo por produtividade de até
100% (cem por cento) do vencimento base, aos profissionais de nivel superior da area de saude do
quadro permanente, ¢ excepcionalmente, para os servidores de nivel superior da mesma area,
contratados administrativamente por tempo determinado, para atender necessidade de excepcional

interesse publico.

[

AV. JK, 1962 — CENTRO — FONEFAX: (91) 424-0758 / 424-1606 — CEP: 63.543-000 — CNPJ: 01.613.338/0001-81



1V
3

Fx
28 WL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

§ 1°. A gratificagdo por produtividade sera aferida mediante o atingimento de metas minimas
de procedimentos em agdes basicas de saude a serem estabelecidas pela Secretaria de Saude e Meio
Ambiente, aprovadas por Decreto Executivo.

§ 2°. Além dos procedimentos minimos de a¢des basicas de saude, serfio regulamentados os
plantdes, sobreavisos e horarios adicionais.

§ 3°. Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, a Secretaria Municipal de Saude
Publica, apresentard a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, quadro demonstrativo
contendo a produtividade de cada profissional e a indicagdo do valor devido.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo podera, ainda, conceder gratificagdo aos profissionais da
area médica ¢ areas correlatas dos quadros permanente ¢ temporario, por reconhecida capacidade
técnico-cientifica por especialidade, quando devidamente comprovada, cuja regulamentacio se fara
por Decreto Executivo.

§ 5° O Servidor contratado administrativamente por tempo determinado, fica obrigado a
participar de concurso publico de provas ou de provas e titulos, quando ofertado pela Administragio,
rescindindo-se o contrato, automaticamente, quando aprovado e efetivamente nomeado.

Art. 20. Ficam assegurados aos servidores, os direitos ¢ vantagens definidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Floresta do Araguaia.

Art. 21. A Administragdo promovera aperfeicoamento dos servidores municipais no sentido
de melhor prepara-los para o exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos, visando elevar o
padrido de execugdo do servigo municipal.

Art. 22. A lotagdo dos cargos integrantes desta lei, sera feita mediante Decreto do Chefe do
Executivo, atendidas as necessidades da Administragdo e as prescrigdes legais em vigor.

Art. 23. As despesas decorrentes desta lei, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente, as Leis n° 01, de 04.01.97 e 028, de 128.02.98.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de Janeiro de 2002.

MARIA DAS GRACAS MARQUES PEREIRA
Prefeita Municipal Em Exercicio
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ANEXO 1

(Plano de Carreira e Remuneragao da Administragdo)
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